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AKTUELL

BEGRUSSUNG

Sehrgeehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr, Ihnen die erste Ausgabe
von,,Schmitt Aktuell” vorstellen zu dirfen.
Mit dem Ziel, noch mehr Transparenz zu
schaffen und die Offentlichkeitsarbeit
unseres Unternehmens weiterhin zu fordern,
werden wir ab sofort mehrmals im Jahr Gber
Erzahlenswertes aus der Schmitt Unterneh-
mensgruppe berichten. Dadurch sollen
unsere Mitarbeiter, unsere Kunden und
unsere Geschéftspartner stets liber wichtige
Neuigkeiten, Veranderungen und Interessan-
tesaus der Schmitt-Welt informiert werden.
Auf die kiinftigen ,Schmitt Aktuell“ Ausgaben
werden unsere Mitarbeiter in Zukunft Gber
das Intranet zugreifen konnen. Fiir unsere
Kunden und Geschéftspartner steht der
Newsletter zudem im Bereich ,News &
Media“ als Download auf der Homepage
bereit.

Sie mochten, dass auch lhre Kollegen oder

Geschaftspartner die , Schmitt-Aktuell”

&l chmitt

direkt erhalten? Schicken Sie uns einfach eine
kurze E-Mail mit Namen, Firma und E-Mail
Adresse des gewlinschten Empfangers an

presse@schmitt-logistik.de.

Wir freuen uns auf den Dialog mit lhnen, viel

Spal beim Lesen!

i%;)/ }iﬁ%&'

Gunter Schmitt  Jirgen Schmitt  Eric Leuchters
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SCHMITT UNTERNEHMENSGRUPPE
FEIERT 80 - JAHRIGES FIRMENJUBILAUM

Vom reinen Spediteur zur Logistik Unternehmensgruppe

mit 355 Mitarbeitern

Die Schmitt Unternehmensgruppe
feiert in diesem Jahr ihr 80-
jahriges Firmenjubilaum. Vell-
bergs groRter Arbeitgeber hat sich
Uber die Jahre von einem reinen
Spediteur zu einem Logistikexper-
ten entwickelt, auf den nicht nur
mittelstandische Firmen, sondern
auch Weltmarktfihrer vertrauen.
Auf 160.000 gm Lagerflache bietet
die Schmitt Unternehmensgruppe
neben dem klassischen Spedi-
tionsbetrieb logistische Leistun-
gen. Dadurch kénnen Unterneh-
men ihre Leistung steigern und
Abldufe verbessern.

Gegrindet wurde die Firma als
Fuhrunternehmen 1935 von Karl
Schmitt. Mit einem Lastzug
transportierte die Einzelfirma
Ersatzteile fur die Firma Blssing in
Braunschweig. Nach Ausbruch des
Krieges 1939 wurde der Unterneh-
mer mitsamt dem Lastzug durch
die Wehrmacht eingezogen. Nach
Kriegsende startete der Unterneh-
mensgriinder Karl Schmitt den
Neubeginn von Bihlerzell aus. Mit
der Zuteilung einer zweiten LKW
Konzession Anfang der flinfziger
Jahre nahmen die Zuliefertrans-

porte von Teileherstellern wie der
Firma Bissing, aber auch Behr,
Bosch, Fulmina Werke, Knorr
Bremse und anderen stetig zu.

Im Jahr 1960 erfolgte die Uberga-
be der Firma an den Sohn Gerhard
Schmitt. Die Einzelfirma wurde
umbenannt in Karl Schmitt &
Sohn. Zwischen 1960 und 1980
erhielt das zwischenzeitlich als
Spedition bezeichnete Unterneh-
men zusatzliche Frachtauftrage als
Subunternehmer. Das Leistungs-
portfolio wurde um die Dienstlei-
stung ,Versandabwicklung”
erweitert. Der Fuhrpark wuchs auf
15 LKW an. Nachdem der bisheri-

Ein LKW
des Karl
Schmitt
Fuhrunter-
nehmens
aus dem
Jahre
1935
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ge Standort zu klein wurde, wurde
der Firmensitz an den jetzigen
Standort Vellberg-Talheim verlegt.
Es erfolgte der Neubau der Halle 1
und des Bliros mit 1.200 gm.

1985 wurde das Unternehmen an
die dritte Generation Ubergeben
und in Spedition Schmitt GmbH
umfirmiert. Die Brider Jirgen und
Glnter Schmitt organisierten als
neue Inhaber und Geschaftsfiihrer
den Transportbereich neu und
starteten zusatzlich mit der
Lagerlogistik. Inzwischen wuchs
die Zahl der LKWs auf 19 und die
der Mitarbeiter auf 50.




80 - JAHRIGES FIRMENJUBILAUM

Mittelstandische Firmen und Weltmarktfihrer vertrauen
auf Schmitt’s Logistik Kompetenz

Zwischen 1990 und 2000 wurden
namhafte neue Kunden hinzuge-
wonnen. Hieraus entwickelte sich
das Lagerlogistikgeschaft, welches
bis heute das Kerngeschaft des
Unternehmens darstellt. Erstmals
wird das Unternehmen nach DIN
ISO 9001 (Qualitatsmanagement)
und DIN ISO 14001 (Umweltma-
nagement) zertifiziert. Anfang
2000 wurde das Leistungsportfo-
lio um den Bereich Produktionslo-
gistik erweitert. Der Fuhrpark
wuchs auf 40 LKW an. Lagerfla-
chen wurden mittlerweile auf
92.000 gm an den Standorten
Vellberg, Obersontheim, Sulzdorf,
Crailsheim, Hessental und
Stadtheide betrieben. Die Beleg-
schaft wuchs auf 239 Mitarbeiter
an. Namhafte Kunden wie Karcher,
Daimler, Behr Industry und Behr
Service Ubertrugenihre Transport-
und Logistikaufgaben auf die
Firma Schmitt.

Vor drei Jahren wurde Eric
Leuchters zum zusatzlichen
Geschéftsfihrer berufen.

Anfang 2014 wurden die
Geschaftsbereiche Spedition und
Logistik konsequenterweise in
zwei eigenstandige Firmen
aufgespalten. Der Geschaftsbe-
reich Spedition wurde in die Firma
Schmitt Internationale Spedition
GmbH & Co.KG uberfiihrt. Der
Geschaftsbereich Logistik wird
seither in der umfirmierten
Schmitt Logistik GmbH

Heute beschéftigt die Unterneh-
mensgruppe Schmitt 355 Mitar-
beiter. Davon arbeiten 305 im
Bereich Logistik und 50 in der
Spedition.
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Auch kinftig ist Schmitt als
Unternehmensgruppe weiterhin
auf profitables Wachstum ausge-
richtet. Die Ziele sind klar formu-
liert. In den nachsten finf Jahren
soll die Kundenbasis nachhaltig
erweitert werden. Dies soll

gelingen, indem Schmitt das
Stammgeschaft ausbaut, mitihren
anerkannten Kompetenzen neue
Branchen akquiriert und zudem in
anderen europaischen Landern
prasentist.

Ein Teil der heutigen LKW Flotte der Schmitt Unternehmensgruppe



SCHMITT UNTERNEHMENSGRUPPE

BILDET AUS

Vellbergs groliter Arbeitgeber qualifiziert junge Menschen
fur Logistikberufe - dreizehn junge Auszubildende
beenden erfolgreich ihre Ausbildung

Gleich dreizehn Auszubildende
haben jlingst ihre Ausbildung in
verschiedenen Ausbildungsberu-
fen der Logistik und Spedition in
der Schmitt Unternehmensgruppe
erfolgreich abgeschlossen.

In der Schmitt Logistik haben drei
Auszubildende ihre dreijahrige
Ausbildung zur Fachkraft fir
Lagerlogistik beendet. Gleich acht
Auszubildende haben die
Ausbildung zum Fachlageristen
gemeistert. Sieben von ihnen
werden noch ein weiteres Jahr
hinzufliigen, um den Abschluss als
Fachkraft fir Lagerlogistik zu
erwerben. , Besonders stolz sind
wir auf unsere Auszubildende
Jannika Mohrle, die mit einem
Notendurchschnitt von 1,3 ihre
Ausbildung als Klassenbeste
abgeschlossen hat.”, freut sich
Personalreferentin Desirée Munz.

Erfolgreiche Abschliisse gab es
auch in der Schmitt Internationale
Spedition. Die Schmitt Internatio-
nale Spedition bildet zum
Kaufmann flr Speditions- und

Logistikdienstleistungen und zum
Berufskraftfahrer aus. Beide
Auszubildende haben ihre
Priifungen erfolgreich bestanden
und werden in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis Ubernommen.
,Wir legen sehr viel Wert auf eine
solide Ausbildung. Die tollen
Ergebnisse unserer Auszubilden-
densprechen fiir sich.”,

so Geschaftsfihrer Eric Leuchters.

Die Schmitt Unternehmensgruppe
beschaftigt als groflter Arbeitge-
ber in Vellberg 355 Mitarbeiter.
Davon arbeiten 305 im Bereich
Logistik und 50in der Spedition.

Philipp Schumacher, Aurieus Adegbesan, Florian Gense, Jannika Mdohrle und Aylin Mentes
haben das zweite Lehrjahr erfolgreich abgeschlossen und wurden fiir ihre guten Leistungen
in der Berufsschule mit einer Belobigung ausgezeichnet (v. links n. rechts)
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SCHMITT LOGISTIK BEGEISTERT
JUGENDLICHE AUF DER JOB-BORSE

Vellbergs groliter Arbeitgeber informiert
uber Ausbildungsmaoglichkeiten

Die Schmitt Logistik GmbH
prasentierte auf der Job-Borse
der VR Bank Schwabisch Hall-
Crailsheim Ende Juni Schulab-
gangern das Ausbildungsange-
bot der Schmitt Unternehmens-
gruppe. Die Job-Bérse erwies
sich abermals als perfekte
Veranstaltung fir eine erste
Kontaktaufnahme von motivier-
ten Schulabgdangern mit dem
grofliten Arbeitgeberin Vellberg.

Zahlreich informierten sich die
Jugendlichen, zusammen mit
ihren Eltern, Gber die verschie-
denen Ausbildungsberufe.
Unterstiitzt wurde Personalrefe-
rentin Desirée Munz dabei von
aktuellen Auszubildenden, die
ausfuhrlich Gber ihren Berufsall-
tag berichteten. Auch der LKW
im AulRenbereich zog viele
Besucheran.

Die Job-Borse der VR Bank st fur
die Schmitt Unternehmensgrup-
pe bereits seit vier Jahren ein
wichtiger Bestandteil des
Recruitingkonzeptes.

Personalreferentin Desirée Munz berédt eine Besucherin der Job-Borse Uber die vielfaltigen
Ausbildungsmaoglichkeiten der Schmitt Unternehmensgruppe
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SCHMITT UNTERNEHMENSGRUPPE
INVESTIERT IN DIE AUSBILDUNG
JUNGER MENSCHEN

Sechs Jugendliche haben per 1. September 2015 ihre Ausbildung
in der Schmitt Unternehmensgruppe aufgenommen -
Ausbildung zum Fachlagerist, Fachkraft fur Lagerlogistik

und Berufskraftfahrer

Auch in diesem Jahr investiert die
Schmitt Unternehmensgruppe
wieder in die Ausbildung junger
Menschen. Gleich sechs Jugendli-
che haben Anfang September in
der Schmitt Logistik und der
Schmitt Spedition ihre Ausbildung
aufgenommen.

Bei der Schmitt Logistik werden
Frau Marcela Stan, Herr Anatoli
Braun, Herr Jannik Mugele und
Herr Dennis Leinweber im Rah-
men einer zweijdhrigen Ausbil-
dung zum Fachlagerist/in ausge-
bildet. Herr Tobias Stegmaier wird
eine Ausbildung zur Fachkraft fur
Lagerlogistik absolvieren, die
insgesamt drei Jahre dauern wird.
Herr Pascal Weidner hat die
dreijdhrige Ausbildung zum
Berufskraftfahrer bei der Schmitt
Spedition begonnen.

Zur BegrifRung fanden Anfang
September zundchst Einflihrungs-
tage fir die neuen Auszubilden-
den in Sulzdorf statt. Wahrend
ihrer Berufsausbildung werden die
jungen Nachwuchskrafte an den

unterschiedlichen Standorten der
Schmitt Unternehmensgruppe
tatig sein. Dabei werden sie nicht
nur die Lager und die dazugehori-
gen Abwicklungen kennen lernen,

sondern u.a. auch den Gabelstap-
ler-Fihrerschein erwerben. Herr
Weidner wird im Rahmen seiner
Ausbildung auch den Erwerb des
LKW-Fihrerscheins anstreben.

Ausbildungsleiter Dietmar Gehring mit den neuen Auszubildenden Jannik Mugele,
Dennis Leinweber, Anatoli Braun, Pascal Weidner, Marcela Stan,

Tobias Stegmaier (v. links n. rechts)
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SCHMITT UNTERNEHMENSGRUPPE
ERNEUT FUR EXZELLENTES

QUALITATS- UND UMWELTMANAGEMENT
AUSGEZEICHNET

Qualitat und Nachhaltigkeit als Grundlage erfolgreichen
Handelns im Sinne der Mitarbeiter und der Kunden

Zum wiederholten Mal hat die
Schmitt Gruppe die Rezertifizie-
rung nach den international
anerkannten Normen flr Quali-
tatsmanagement (DIN EN ISO
9001) und Umweltmanagement
(DIN EN 1SO 14001) erfolgreich
bestanden. Die erneute Zertifizie-
rung belegt die konstant hohe
Qualitats- und Umweltorientie-
rung.

Die Verbesserung von Prozessen
und die Gestaltung von reibungs-
losen Ablaufen ist ein grundlegen-
der Bestandteil des Schmitt
Erfolges als Logistikdienstleister.
Die jungst erhaltene Rezertifizie-
rung im Bereich Qualitdtsmanage-
ment bestatigt die erfolgreiche
Optimierung sowie die Steigerung
der Effizienz in den vielzdhligen
logistischen Prozessen. ,Dies zeigt
auch, dass wir mit unserem
Qualitatsmanagement einen
hohen Stand erreicht haben, den
wir auch zukinftig kontinuierlich
weiter entwickeln werden.”, so
Geschaftsfuhrer Eric Leuchters.

Die genaue Beschreibung und
Durchfihrung von MaRnahmen,

die fur die effektive Erreichung von
Zielen erforderlich ist, ist einer der
Erfolgsfaktoren, um den hohen
Qualitatsstandard zu garantieren.
NVor allem ist es jedoch die hohe
Motivation unserer Mitarbeiter,
die tagtaglich maRgebend zur
Sicherung dieses hohen Qualitéats-
anspruchs beitragen.”, erganzt
Ginter Schmitt, geschaftsfihren-
der Gesellschafter der Schmitt
Logistik GmbH.

Dies kommt auch den Kunden
zugute. Schmitt Logistik bietet
hochste Dienstleistungsqualitat
und maximale Flexibilitat - auch
bei engen Zeitfenstern. So werden
beispielsweise intensive Gespra-
che mit den Kunden gefiihrt, um
den hohen Grad der Kundenzufrie-
denheit und die Qualitat der
logistischen Dienstleistung auf
Basis der Kundenanforderungen
immer weiter zu steigern.

Neben der Anpassung an die
Bedirfnisse und Winsche der
Kunden, ldsst die Schmitt Gruppe
auch den Aspekt Umwelt nicht
aulBer Acht. Eine zielgerichtete
Abstimmung all dieser vielfaltigen
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Einflussfaktoren ermdglicht es,
nachhaltig und langfristig auf
einem hohen Qualitatsniveau
agieren zu kbnnen.



SCHMITT LOGISTIK GEWINNT
DESIGN3000.DE ALS NEUEN
E-COMMERCE-LOGISTIK KUNDEN

Mehr als 250.000 aktive Kunden des Online Handlers fur
Lifestyle Produkte werden ab Oktober aus Vellberg beliefert

Die Schmitt Logistik GmbH,
groRter Arbeitgeber im Baden
Wirttembergischen Vellberg, hat
mit der design3000 Vertriebsge-
sellschaft mbH in Erbach einen der
fihrenden Online Handler im
Bereich Lifestyle Produkte als
neuen Kunden gewonnen. Das
Portfolio des Online Shops
umfasst Uiber 8.000 Produkte von
mehr als 250 etablierten Marken.
Dabei handelt es sich sowohl um
hochwertige Designerstlicke, als

auch um einzigartige Neuheiten.

Die Schmitt Logistik GmbH

organisiert und betreibt fur

Q, () designzoco ¥ B
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design3000.de ab Oktober die
gesamte Shop-Logistik mit einem
zentralen Abwicklungslager. Dabei
kommen mit den Uber 250.000
aktiven Kunden jahrlich rund eine
Million Bestellungen zur Ausliefe-

rung.

,E-Commerce-Logistik ist ein
Bereich, den wir kiinftig noch
weiter ausbauen wollen. Fir
Unternehmen die Leistung zu
steigern und zugleich die Kosten
zu senken, das ist unser Ziel.”, so

Schmitt Geschéaftsfuhrer
Eric Leuchters.



SCHMITT LOGISTIKER UBERZEUGT
BEI WELTGROSSTER TRIATHLON
VERANSTALTUNG AUF LANGDISTANZ

Dietmar Gehring, Lager- und Ausbildungsleiter
der Schmitt Logistik GmbH mit erfolgreicher
Teilnahme beim Datev Challenge in Roth

Die Schmitt Logistik GmbH ist stolz
auf ihren Mitarbeiter Dietmar
Gehring. Der Lager- und Ausbil-
dungsleiter bei Vellbergs groflitem
Arbeitgeber nahm erfolgreich an
der weltgroRten Triathlon-
Veranstaltung auf der Langdistanz
teil. Rund 3.500 Teilnehmer aus
Uber 60 Nationen starteten mit 3,8
Kilometer Schwimmen im Main-
Donau-Kanal. Anschliefend ging
es auf’s Rad. Nach 180 Kilometer
Fahrrad fahren stand als dritte
Disziplin abschlieRend noch ein
Marathon Uber 42 Kilometer an.
Distanzen, die fur den AulRenste-
henden schier unfassbar sind.

In dem spektakuldren Starterfeld
mit vielen bekannten Top-
Athleten aus aller Welt, wusste
Dietmar Gehring zu Uberzeugen.
Nach 11 Stunden, 31 Minuten und
47 Sekunden Uberquerte Gehring
die Ziellinie und erreichte damit
sein personliches Ziel, den
Wettbewerb unter 12 Stunden zu
bewaltigen. Mit diesem Ergebnis
belegte er immerhin den 77. Rang
in seiner Altersklasse. ,Wir sind
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Dietmar Gehring beim Zieleinlauf der Datev Challenge in Roth.
In weniger als 12 Stunden bewaltigte er den Triathlon

stolz auf unseren Herrn Gehring.
Mit seiner Leistung kdnnen wir uns
als Schmitt Logistik sehr gut
identifizieren und haben ihn
deshalb gerne auch mit passender
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Ausristung unterstitzt”, so die
beiden Geschéftsfiihrer Glinter
Schmitt und Eric Leuchters
Ubereinstimmend.



MITARBEITER IM GESPRACH

Alfred Baussmerth

Herr Baussmerth, was ist lhre
Aufgabe beider Firma Schmitt?
Ich bin als Lagerleiter fir die
Schmitt Unternehmensgruppe
tatig. Meine Tatigkeit als
Lagerleiter ist sehr vielseitig und
umfasst Aufgaben wie beispiels-
weise die Personalplanung, die
komplette Auftragsabwicklung
und natirlich auch die Funktion als
direkter Ansprechpartner unserer
Kunden. Ich fungiere sozusagen als
Schnittstelle zwischen der
Geschaftsleitung und unserem
Kunden.

Wie sieht bei Ihnen ein typischer
Arbeitstag aus?

Sehr abwechslungsreich und
vielseitig, ohne starre Ablaufe
oder Monotonie. Das gefallt mir
sehr gut so undist auch der Grund,
warum mir mein Job viel Spald
macht. Ich stehe im Kontakt mit
Kunden, schreibe und beantworte
Emails, kimmere mich um die
Auftragsabwicklung, die Ansteue-
rung, lose Probleme und helfe
auch selber im Lager mit. Kein Tag
istwie derandere!

Herr Baussmerth, Sie sind bereits
seit 13 Jahren an Bord der Firma
Schmitt. Was hat sich in der dieser
Zeit wesentlich verandert?

Meiner Meinung nach haben sich
zwei Dinge wesentlich verandert:
Zum einen wurden neue Struktu-
ren, insbesondere in der Verwal-
tung aufgebaut. Mit dem deutlich
spirbaren Wachstum des Unter-
nehmensinden letztenJahren war
die Verwaltung sehr ausgelastet.
Heute merkt man deutlich, dass

5

ull
| €

Selbst mit Anpacken
ist fir den Lagerleiter
selbstverstandlich
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diese neu gebildeten Strukturen
erfolgreich umgesetzt wurden und
meiner Meinung nach auch
unwahrscheinlich viel Sinn
machen. Die zweite Verdanderung
sehe ich in der Einfihrung des
Entgeltsystems, welches eine
positive, klar dargestellte und
einheitliche Situation fiur alle
schafft. Daran sollte meiner
Meinung nach auch kein Weg
vorbeiflhren.

!
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MITARBEITER IM GESPRACH

Alfred Baussmerth

Gibt es etwas, was Sie sich fir
lhren zukiinftigen, gemeinsamen
Arbeitsweg mit der Schmitt
Unternehmensgruppe wiinschen
wiirden?

Fur die Schmitt Unternehmens-
gruppe winsche ich mir, dass sie
noch lange bestehen bleibt und
dass weiterhin ein gesundes
Wachstum ansteht. Ich hoffe, dass
das Unternehmen weiterhin
gefihrt wird wie bisher und weder
verkauft, noch in weitere Zweige
unterteilt wird. Auch wiinsche ich
mir, dass ich noch einige Jahrzehn-
te hier arbeiten darf.

Was machen Sie am liebsten in
lhrer Freizeit?

In meiner Freizeit beschaftige ich
mich sehr viel mit meiner Tochter.
Ich bin auch Mitgrinder des
Minicarclub Hohenlohe, eines
Modellbauclub’s fiir ferngesteuer-
te Autos. Dort bauen wir nicht nur
Modelle, um sie anschlieRend in
die Vitrine zu stellen, sondern um
sie anschlieBend auch wieder
kaputt zu machen. Die Modelle
aufzubauen, zu reparieren, Events

zu veranstalten und auch das liber
die Jahre angeeignete Wissen an
Neumitglieder des Vereins
weiterzugeben — das liegt mir und
das macht mirSpaR.

Herr Baussmerth, vielen Dank
fiir das Gesprach.

Alfred Baussmerth
im Interview

Alfred Baussmerth mit seinem Kollegen Salvatore Russo beim Entladen von
Viscokupplungen, die fiir die Auslieferung versandfertig umgepackt werden
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NEUE WEGE BESCHREITEN

Kommunikation als Baustein erfolgreichen

Agierens bei der Schmitt Unternehmensgruppe

Sie haben es sicher schon
gemerkt: Uber Schmitt liest man
seit einigen Monaten Positives in
der regionalen Presse. Sogar die
im Bereich Logistik und Transport
fihrende Deutsche Verkehrszei-
tung hat bereits Gber uns berich-
tet. All das ist auch auf unserer
Homepage www.schmitt-
vellberg.de im Bereich News &
Media nachzulesen.

Das alles kommt natiirlich nicht
von alleine. Im Frihjahr haben wir
mit Hilfe des international
erfahrenen Kommunikations- und
Marketingexperten Peter Liepolt
von der Liepolt Stumpf GmbH aus
Heidelberg ein Kommunikations-
konzept erstellt. Unser Ziel ist es,
unseren Bekanntheitsgrad zu
steigern, unser positives Image
weiter zu entwickeln, tolle, zu uns
passende neue Mitarbeiter fiir uns
zu begeistern und natdrlich auch,
neue Kunden zu gewinnen.

Peter Liepolt fungiert flr die
Schmitt Gesamtgruppe nun auch
in der Umsetzung als Pressespre-

cher und Verantwortlicher fur den
Kommunikationsbereich.

Unterstitzt wird er bei den
vielfdltigen Aufgaben von Lisa
Blumenstock, Werkstudentin bei
der Schmitt Logistik GmbH. Sie
studiert Internationale Betriebs-
wirtschaft und schreibt derzeit
auch ihre Bachelorarbeit im
Bereich “Lead Management und
Kommunikation” bei der Schmitt
Logistik.

Die bereits seit vielen Jahren fir
die Firma Schmitt tatige Brigitte
Schmid komplettiert das Team. Sie
ist der kreative Kopf, zustandig fur
Layouts und Designs.

Haben Sie Anregungen? Wir
freuen uns auf |hr Feed Back per
Mail an presse@schmitt-
logistik.de.
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Peter Liepolt

Lisa Blumenstock
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Brigitte Schmid




DAS SOLLTEN SIE WISSEN

Neueintritte, Jubilaen und Ruhestandsverabschiedungen
unserer geschatzten Mitarbeiter

Wir begriiBen unsere neuen
Mitarbeiter:

Januar 2015:

Frau Melanie Oesterhaus
Verwaltungin Vellberg

Februar 2015:
Herr Alexander Lang
KG-Lagerin Sulzdorf

Herr Valerij Forsch
Speditionin Vellberg

HerrJoachim Gschwender
Verwaltungin Vellberg

Thomas Scherer
RM-Lagerin Sulzdorf

Marz 2015:
Herr Aleksej Massan,

Herr Alexander Giese
Speditionin Vellberg

Herr Karl Schneider,

HerrJakob Pankraz
Abwicklung Boschin Crailsheim

April 2015:

Herr Roman Schelske
Speditionin Vellberg

Mai2015:
Herr Viktor Vibil

Abwicklung Bosch in Crailsheim

Herr Marcel Greiner
Speditionin Vellberg

Juli2015:
FrauJessicaKlein
Abwicklung Bosch Crailsheim

FrauJulia Decker
Verwaltung Vellberg

Herr Fabian Kern
KG-Lager in Sulzdorf

August 2015:

Herr Olaf Kaiser
Ersatzteillager Vellberg

September 2015:
Herr Andreas Brandonisio

Herr Viktor Hauser
KG-Lagerin Sulzdorf

Herr Marcus Hirsch
Speditionin Vellberg

Frau Elisabeth Schinkel

HerrJens Otte

Frau Branka Hajek

Abwicklung Boschin Crailsheim

Frau Anabela Chainho Vicente

Pescador
Abwicklung design3000in Vellberg

Ubernahme unserer ehemaligen
Auszubildenden:

Herr Sergen Bakacak
Werbemittellagerin Sulzdorf
Herr Ralf Baumann

Abwicklung Bosch Crailsheim

Herr Fabian Konig
RM-Lagerin Sulzdorf
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Herr Pascal Dietrich

Herr Samuel Huber
Speditionin Vellberg

Verabschiedungeninden
Ruhestand:

Herr Manfred Reiss
Speditionin Vellberg

Zum Jubildum gratulieren wir:
10Jahre:

Fraulrina Reiter

Frau Valentina Hirsch
Herr Andrej Schwarz
Herr Alexej Boxberger
Herr Dimitri Danneker
Herr Wlademir Klein
Herr Anatoly Schleicher
Herr Nikolaus Seitz
Herr Heiko Kunze

Herr Sergej Melcher
Herr Artur Hunt

Her Vasilij Vaskov

20Jahre:
Herr Samuel Schwab
Herr Andreas Lorenz



DIE SCHMITT UNTERNEHMENSGRUPPE IST EIN MITTELSTANDISCHES
IN DRITTER GENERATION AGIERENDES SPEDITIONS - UND
LOGISTIKUNTERNEHMEN MIT SITZ IN BADEN WURTTEMBERG

KONTAKT

Schmitt Logistik GmbH
Peter Liepolt

In den Datzenackern 1
74541 Vellberg-Talheim

Tel +49 (0) 7907 9660 0
presse@schmitt-logistik.de

FUR UNTERNEHMEN DIE LEISTUNG STEIGERN
UND ZUGLEICH DIE KOSTEN ZU SENKEN -
DAS IST DIE MAXIME UNSERES HANDELNS!




